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Hizl Referans Kilavuzu:
s Yuratme llkeleri Kilavuzu

Bu kilavuz, Is Yurttme ilkelerimizin yerine gegmese de, is yerinde uyumluluk kaygilar veya etik
konular ortaya giktiginda yararl bir kaynak olarak hizmet eder. Ayrintilar igin ilkelerimize bagvurun.

Durust lliskiler Kurariz

Amacimiz
Uretenlerin ve tuketenlerin yasamlarini zenginlestirip gelecek nesillere daha iyi bir
dunya birakmak.

Degerlerimize Baglyiz

Degerlerimiz 6zumuzdur. Bu degerler, bizi biz yapan ve savundugumuz nitelikleri anlatir. Bu
degerler, kararlarimizi belirleyen ve kulttrimuzu sekillendirmeye yardimel olan temel inanglardir.
Basarimiz tum ¢alisanlarin Dederlerimizi her zaman benimsemesine ve yasatmasina badhidir.

Yasamlan zenginlestirmek Yasamlar ve dinyay: Birlikte kurmak Birlikte calisarak buyurtz. Tek bir
zenginlestirmeye kararlyiz. Liderler olarak topluma fayda saglamak  sirket olmak ve gida sisteminin dtesine gegip ortak bir deger
icin kendi cikarlarimizin étesine gegen bir amacin pesindeyiz. olusturmak igin gesitliligi ve is birligini kucaklamaliyiz.

Boyun egmemek Biz cesur davranan liderleriz. Durast iligkiler kurmak  Her zaman dogru olani yapar, yuksek
Sektorumuzin karsllastigl zorluklar bizzat goégusler, tarnmin etik standartlarimizi korur ve islerimizi gtvenli ve seffaf bir sekilde
ilerleyip zenginlesmesi igin cabalariz. yarttardz.

Merakli olmak Bikmadan usanmadan yenilik Giivenle yasamak Yaptigimiz her seyde guvenlige
pesinde kosariz. Simdi ve gelecekte, yeniliklerin hizini kaliteli ve gevreye dzen gosteririz.

gidalar sunabilecek ¢ozumler gelistirmek icin artiririz.

Durust lliskiler Kurma (Etik Kararlar Alma)

Degerlerimiz Segimlerimize Yol Gosterir

Degerlerimiz, verdigimiz kararlarda ve davraniglarimizda bize yol Bu karar kimleri/neleri etkiler?

gosterir. Asagidaki sorular sormak, sorunlarn degerlendirip daha « Musteriler? « Devlet yetkilileri?

iyi kararlar vermemize yardime olabilir. . Hissedarlar? « Rakipler?

Bu durumda sorumluluklarim neler? « Is arkadaslan? « Ben, ailem veya akrabalarm?
!3u kcrcrdqn hangi Degerler etkilenebilir? « Is ortaklan? « Dunya, gevre?

Is Yarutme llkelerimiz nasil uygulanir? « Yerel topluluklar?

Dustinmem gereken yasal sorumluluklarim var mi?

Sorumluluklarinizi ve her kararin sonuglarini disindudunizde sorunu ¢dézmenize
yardimci olmasi igin asadidaki adimlar atabilirsiniz.
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Hukuk Departmanina Etik ve Uyum Lidere veya Is
Danigin Departmanina Danigin Arkadaslarina Danigin



Hizhi Referans Kilavuzu

Sessiz Kalmama ve Yardim isteme

Hi¢cbir Zaman Sessiz Kalmayin

Supheli veya etik olmayan bir davranisa tanik oldugumuzda
ya da bir ilkenin nasil uygulanacadi konusunda bir sorumuz
oldugunda sessiz kalmamak ve yardim istemek bizim
sorumlulugumuzdur.

Etik bir is yeri stipheli davranislar sorgulayan, isine bagl

ve birbirinden Degerlerimize gdre yasamasini bekleyen etik
calisanlar sayesinde kurulur. Durdst ¢calisma duzeni bir ekip
calismasidir.

Sorular Sorma ve Yardim Alma

Bir calisanin etik bir endisesi veya sorusu olursa ¢alisanin lideri
basvurulacak ilk ve en iyi kaynaktir. Liderimiz musait degdilse
veya konuyu liderimizle konusmaktan gekiniyorsak asagidaki
kaynaklara da bagvurabiliriz:

« Baska bir lider

« Etik ve Uyum Gorevlisi

o Hukuk

» Finans

« Insan Kaynaklar

Corteva Agriscience™ Kuresel Yardim Hatti:
+1-833-400-1141

Corteva Agriscience™ Web Bildirim Formu:
https://reportanissue.com/corteva

Anonimlik ve Gizlilik

Yardim Hattina gelen ¢agrilar dahil olmak tzere yapilan
tum etik endise bildirimlerini gizli kabul ederiz.

Calisanlar bir etik bildiriminde bulunurken anonim kalmayi
isteyebilir. Sug teskil eden ve yasa disi faaliyetlerle ilgili etik
endiseler ilgili yetkililere bildirilebilir,

Misillemeye Kargi Sifir Tolerans

Degerlerimizi ancak sessiz kalmadigimizda gluvende
hissedebilirsek koruyabiliriz. lyi niyetle stipheli bir davranisi
bildiren veya bir sorusturmaya yardimeli olan kisiye karsi yapilan
misillemeye musamaha gdstermeyiz. Kendisine misilleme yapilan
veya iyi niyetle yanlis davranisi bildiren kisiyi misilleme yapmakla
tehdit eden Corteva Agriscience™ calisanlar isten cikarilmaya
kadar giden ve onu da igeren disiplin cezalarina tabi olacaktir.
Misilleme bazi durumlarda hapis ve/veya para cezasina neden
olabilir.
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