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Wiadomosc¢ od Chucka Magro

Drodzy wspotpracownicy!
Sukces tworzg ludzie, ktoérych tgczy niezwykta kultura.

W centrum tej kultury znajduje sie nasz cel zakorzeniony w naszych wartosciach, a jedna z tych wartosci

zacheca nas do bycia praworzgdnymi. Oznacza to, ze niezaleznie od tego, jakie wymagania bedg nam

stawiane, nasza dziatalnos¢ biznesowa musi by¢ zawsze etyczna i przejrzysta. Tego oczekujg od nas nasi
klienci i udziatowcy i tego my sami powinnismy oczekiwac¢ od innych.

Kazdy z nas odpowiada za swoje wiasne etyczne zachowanie. W osigganiu tego celu pomaga nam
Kodeks postepowania firmy Corteva Agriscience. Nie jest on listg zasad, ale praktycznym zasobem, ktory
zapewnia nam wskazoéowki dotyczgcee tego, jak nalezy prowadzi¢ dziatalnosc biznesowq, przestrzegajgc
jednoczesnie najwyzszych standarddw etycznych.

W razie jakichkolwiek pytan kontaktuj sie ze swoim przetozonym. Swiat wokdt nas sie zmienia, a my
musimy dostosowywac sie do tych zmian, w zwigzku z czym zachecamy do dociekliwosci, rozmowy i

réznorodnosci sposobow myslenia.

W prowadzeniu dziatalnosci biznesowej nalezy pamietac, ze wazne jest nie tylko to, co robimy, ale takze
1o, jak to robimy. Nasze zaangazowanie na rzecz bycia praworzgdnym jest kluczowe dla utrzymania
naszej kultury i odnoszeniu sukcesu w przysztosci.

- Chuck Magro
Dyrektor Generalny, Corteva Agriscience
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Jak byé¢ praworzgdnym (podejmowanie etycznych
decyzji), 7

H Jestesmy praworzgdni we wzajemnych

relacjach, 8

Promujemy miejsce pracy petne szacunku, 8
Wspotpracuije sie najlepiej wtedy, gdy traktujemy sie z godnoscig
i szacunkiem, tworzgc $rodowisko pracy, ktore jest pozytywne,
produktywne i wolne od nieprofesjonalnych zachowan.

Promujemy réwne szanse, 9
Zalezy nam na stworzeniu personelu w oparciu o kryteria
merytoryczne i uczciwe traktowanie.

Wspieramy integracje, réznorodnoéé¢ i sprawiedliwos¢, 10
Podejmujemy najlepsze decyzje i szybciej rozwijamy swojg
dziatalnos¢ wowcezas, gdy angazujemy ludzi o réznych pomystach,
perspektywach i wywodzgcych sie z réznych srodowisk.

Dbamy o bezpieczenstwo naszego miejsca
pracy, 1

Chcemy zapewnic bezpieczenstwo nas samych oraz innych,
poniewaz nic nie jest wazniejsze od naszego bezpieczenstwa
i dobrego samopoczucia.

M Jestesmy praworzqgdni we wspoétpracy

z naszymi klientami i partnerami
biznesowymi, 12

Dziatamy w sposéb sprawiedliwy i uczciwy, 12

O naszej pracy mowimy z dumg, uczciwosciq i przejrzystosciq,
budujgc tym samym zaufanie i tworzgc zrownowazong dziatalnose
biznesowq.

Konkurujemy etycznie i odpowiedzialnie, 14
Nasze relacje budujemy w oparciu o wysokiej jakosci produkty
i bezkonkurencyjne ustugi. Nie porozumiewamy sie z konkurencjqg

w celu manipulowania rynkiem.

Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Budujemy silne partnerstwo, 15
Wspdtpracujemy z tymi partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg

nasze zaangazowanie Na rzecz najwyzszych standardoéw etycznych.

Ujawniamy i rozwigzujemy konflikty intereséw, 16

Nie pozwalamy, aby interesy osobiste wptywaty albo nawet
wydawaty sie wptywac na nasze obowigzki na rzecz firmy Corteva
Agriscience.

Przestrzegamy przepiséw miedzynarodowego prawa

handlowego, 18

Nawigzujemy kontakty i tworzymy sie¢ na catym swiecie. Aby to
osiggngc, dziatamy zgodnie z wszystkimi stosownymi przepisami
regulujgcymi handel miedzynarodowy.

H Jestesmy praworzqgdni w kwestiach
obchodzenia sie z zasobami naszej
firmy, 19

Nie angazujemy sie w wykorzystywanie informaciji
wewnetrznych w obrocie gietdowym, 19

Nigdy nie angazujemy sie w wykorzystywanie informacji
wewnetrznych w obrocie gietdowym, poniewaz takie dziatanie

zagrozitoby naszej reputacji jako etycznego lidera na rynku.

Odpowiedzialnie korzystamy z firmowych komputerdw,

urzgdzen oraz medidw spotecznoséciowych, 20

Chcgc chroni¢ nasze relacje oraz naszg solidng reputacie, z
narzedzi takich jak komputery, urzgdzenia i media spotecznosciowe
korzystamy z rozwaga.

Tworzymy i utrzymujemy rzetelne rejestry, ksiegi

i sprawozdania, 21

Stosujemy najlepsze praktyki biznesowe w zakresie dokumentaciji
i odpowiednio zarzgdzamy naszymi rejestrami i informacjami, aby
ograniczyc¢ ryzyko i stymulowac¢ wzrost wydajnoéci.

Chronimy wiasnos¢ intelektualng i prywatnos¢, 22

Nasze poufne informacje biznesowe oraz nasza wiasnose
intelektualna sg waznymi zasobami, ktore odrdzniajg nas od
konkurencji. Musimy je chroni¢ przed nieupowaznionym ujawnieniem
lub niewtasciwym uzyciem.

Chronimy nasze marki, znaki towarowe

i prawa autorskie, 24
Dbamy o reputacje firmy Corteva Agriscience, chronigc nasze marki
oraz wszystkie nasze znaki towarowe i prawa autorskie.

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

sie z zasobami firmy

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia

Przestrzegamy naszych wewnetrznych mechanizméw

kontroli i procedur i finansowych, 25

Przestrzegamy naszych mechanizmdw kontroli i procedur, ktére maijqg
nam pomaoc w zapewnieniu rzetelnego raportowania finansowego

i utrzymaniu zaufania naszych klientow i partneréw biznesowych.

W sposdb odpowiedzialny i rzetelny zarzgdzamy naszymi

wydatkami i je zgtaszamy, 26
Nigdy nie wykorzystujemy funduszy firmy ani nie przedstawiamy
btednie ich uzycia.

Ml Jestesmy praworzqgdni w naszych

spolecznosciach i na calym swiecie, 27

Dbamy o srodowisko, 27

Promujemy zrownowazone praktyki, tworzgc wysokiej jakosci
produkty w ramach bezpiecznych i odpowiedzialnych proceséow
produkcyjnych.

Whnosimy wktad w nasze spotecznosci, 28
Polepszamy jakosc zycia, wspierajgc spotecznosci, w ktérych zyjemy
i pracujemy.

Angazujemy sie etycznie w dziatalnos¢ polityczng, 29
Popieramy aktywne angazowanie sie w dziatalnos¢ polityczng, ktdra
moze wywrzec pozytywny wptyw na jako$¢ naszego zycia oraz na
nasze spotecznosci. Wiemy jednak, ze nasza osobista dziatalnose
polityczna powinna by¢ oddzielona od naszej firmy.

B Zgtaszanie wgtpliwosci i szukanie

pomocy, 31

Zawsze zgtaszaj watpliwosci, 31

Zadawanie pytan i uzyskiwanie pomocy, 31
Anonimowos¢ i poufnos¢, 31

Zero toleranciji dla dziatan odwetowych, 31
Sledztwa, 32

Uczciwy proces i dziatania dyscyplinarne, 32
Odstepstwa, 32

H Respektowanie naszych wartosci, 33

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 3



@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

JesteSmy praworzgdni

Nasz cel
Chcemy polepszac jakose zycia producentdw i konsumentow, zapewnidjgc postep przysztym
pokoleniom.

Przestrzegamy naszych wartosci

Nasze wartosci lezg u postaw naszego dziatania. Stanowig odzwierciedlenie naszej tozsamosci. To
podstawowe przekonania, ktore wptywajg na nasze decyzje i pomagajg nam ksztattowac naszg kulture.
Nasz sukces zalezy od wszystkich pracownikow, ktorzy zawsze przestrzegajg naszych wartosci.

Nasze wartosci to:

Polepszanie jakosci zycia  Zalezy nam na polepszaniu jakosci zycia i dbaniu o planete. Jako liderzy chcemy
realizowac cel, ktéry wykracza poza nasze bezposrednie interesy, aby w ten sposob
zapewni¢ korzysci catemu spoteczenstwu.

Odwaga Jestesmy odwaznymi liderami. Stawiamy czota wyzwaniom naszej branzy

i podejmujemy odpowiednie kroki, aby zapewni¢ potrzebne procesy rolne
i zagwarantowac sukces.

Ciekawosé Nieustannie dgzymy do innowacji. Przyspieszamy nasze tempo innowacji, tworzgc Nasze wartoéci zapewniajq nam
rozwigzania, ktére pozwolg nam dostarczy¢ duzq ilo$¢ wysokiej jakosci zywnosci . . e
teraz i w przysztosci. zrownowazony rozwoj

Wspétpraca Rozwijamy sie, wspotpracujgc ze sobg. Musimy promowac réznorodnose

Dziatajgc zgodnie z naszymi wartosciami, jestesmy
bardziej skoncentrowani i bardziej wydajni. Nasze
wartosci pomagajg nam w osiggnieciu wspdlnego
celu i zachowaniu spdjnosci w ramach firmy. Dajg
nam podstawe do naszej wspotpracy. Sg naszym

i wspotprace, aby stworzyc jedng firme i mie¢ wptyw na catg branze spozywczg,
tworzqgc jej wspolng wartose.

Praworzqdnosé Zawsze postepujemy stusznie, zachowujgc wysokie standardy etyczne i prowadzgc
dziatalnos¢ biznesowq w sposdb bezpieczny i przejrzysty.

Bezpieczenstwo Dbamy o bezpieczenstwo i Srodowisko we wszystkim, co robimy. T -
przewodnikiem i dajg nam wizje na przysztosc.
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$my praworzgdni we Jestesmy praworzgdni Jestesmy praworzgdni w Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci
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Nasz Kodeks postepowania

Nasz Kodeks jest praktycznym
dokumentem

Nasz Kodeks nie jest listg zasad. To praktyczny
zasob, ktory jest swego rodzaju szablonem
utatwiajgcym podejmowanie etycznych decyzji

i dziatan. Czytajgc i rozumiejgc nasz Kodeks,
dowiadujemy sie, jak dziata¢ w zgodzie z naszymi
wartosciami — nawet wowczas, gdy musimy stawic
czota trudnosciom. Nasz Kodeks pomaga nam
chroni¢ naszg firme, stworzy¢ i utrzymac silng
kulture firmy oraz zapewni¢ nam sukces.

Musimy pamietac, ze nasz Kodeks postepowania
sam w sobie nie odpowiada za dziatania aniich
konsekwencje. To my za nie odpowiadamy.

Jak korzysta¢ z naszego Kodeksu
postepowania
Nasz Kodeks postepowania jest podzielony na

sekcje, ktore pokazujg nam, jak mozemy dbac
O naszqg praworzgdnosce.

Nasz Kodeks przedstawia rowniez zasoby, do
ktorych mozemy skierowac nasze pytania lub
zgtosi¢ wagtpliwosci zwigzane z etykaq.

Wszyscy pracownicy powinni:

* Uwaznie przeczytac nasz Kodeks, zapoznac
sie z jego tresciq i czesto do niego wracac.

e Zrozumie¢, w jaki sposob nasz Kodeks odnosi
sie do naszej pracy.

* Rozumie¢ swoje obowigzki opisane w naszym
Kodeksie.

* Zadowac pytania w razie wgtpliwosci
dotyczgcych swojego zakresu obowigzkow.

* Wiedzie¢, jok zgtaszac watpliwosci natury etycznej
i rozumiec role dokonywania takich zgtoszen.

Zakres

Nasz Kodeks postepowania ma zastosowanie do
wszystkich pracownikow firmy Corteva Agriscience
niezaleznie od tego, gdzie sie znajdujg. Obejmuje
to naszych pracownikow pracujgeych w spotkach
joint venture.

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy
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@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Jestesmy odpowiedzialni

Wspoélna odpowiedzialnosé Oczekiwania wzgledem

Wszyscy odpowiadamy za respektowanie kierownikow
naszych wartosci. Nasze dziatania biznesowe
muszg by¢ etyczne i transparentne, a haszych
wspotpracownikow, klientdw i partnerow
biznesowych musimy traktowac z uczciwoscig
i szacunkiem. Musimy by¢ praworzgdni.

Podczas gdy wszyscy odpowiadamy za
respektowanie naszych wartosci, pracownicy czesto
oczekujg, ze ich kierownicy bedg dawac im przyktad
etycznego zachowania. Kierownicy wywierajq

duzy wptyw na etyczng kulture firmy, a takze na

Ay spetniac nasze obowiqzki, musimy: bezpieczerstwo i dobrobyt swoich podwiadnych.

* Respektowac nasze wartosci w codziennych To wszystko sprawia, ze ich stanowisko wigze sie
dziataniach biznesowych. z dodatkowym zakresem obowigzkdw.

* Rozumiec¢ i wdrazac¢ nasz Kodeks, w tym firmowe Do obowigzkow kierownikow nalezy:
zasady oraz procedury. « Dawanie przyktadu zachowar zgodnych

* Przestrzegac wszystkich odpowiednich Z NQjwyzszymi normami etycznymi.
przepisow, regulacji i irmowych zasad « Prowadzenie czestych i zrozumiatych rozméw
obowiqzujgcych w krajach, w ktérych pracujemy. 7z pracownikami na temat tego, jak mogg

e Zadawac pytania i zgtaszac wagtpliwosci, jak wspierac nasze wartosci.
to omowiono w czesci Zgtaszanie wqtpliwosci * Sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracownikdw.
i szukanie pomocy. « Zapewnianie pracownikdw, ze mogg

* Zgtasza¢ podejrzenia naruszen przepisow, zadawac¢ pytania lub zgtasza¢ watpliwosci
naszego Kodeksu albo innych firmowych zasad dotyczqgce etyki bez strachu przed dziataniami
i procedur, jak to omoéwiono w czesci Zgltaszanie odwetowymi.
wqtpliwosci i szukanie pomocy. «  Odpowiednie zarzgdzanie wszystkimi

* Wspotpracowac przy sprawdzaniu zgtoszeniami podejrzer nieprawidtowosci, jakich
nieprawidtowosci. dokonujg pracownicy.

*  Gdy pracownik zadaje pytanie lub zgtasza
watpliwosci, ktérych rozwigzanie moze byc¢
trudne dla kierownika, jego obowigzkiem jest
przestrzeganie wytycznych przedstawionych
w czesci Zglaszanie wqtpliwosci i szukanie pomocy.
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Jak by¢ praworzgdnym (podejmowanie etycznych decyzji)

Zgtaszanie watpliwosci/
oo szukanie pomocy

Nasze wartosci pomagajg nam
w dokonywaniu wyborow

Nasze wartosci wptywajg na nasze decyzje |
zachowania. Zadanie ponizszych pytan moze nam
pomoc w doktadnym przeanalizowaniu problemow
i podjeciu lepszych decyzji.

Jaka jest moja osobista odpowiedzialno$¢ w tej
sytuac;ji?

Na jakie wartosci moze wptyng¢ ta decyzja?

W jaki sposéb ma zastosowanie nasz Kodeks
postepowania?

Czy mam jakgs$ odpowiedzialno$¢ prawng, ktérg
musze wzig¢ pod uwage?

Zaprzestan dziatania

N
N 4

Skontaktuj
sie z dziatem
prawnym
Jak byé praworzgdnym

Spis tresci Wprowadzenie

Na kogo/na co moze wplyngé ta decyzja?

* Na klientow?

* Na akcjonariuszy?

* Na wspotpracownikow?

* Na partneréw biznesowych?

* Na lokalne spotecznosci?

* Na urzednikow panstwowych?
* Na konkurentow?

Gdy juz przeanalizujesz zakres swoich obowigzkow
oraz przemyslisz konsekwencje kazdej decyzji,
mozesz podjgc¢ nastepujgce kroki, aby rozwigzac
problem.

* Na mnie, mojg rodzine albo krewnych?

¢ Na srodowisko?

Zaprzestan dziatania

N
v

Skontaktuj sie z dziatem
ds. etyki i zgodnosci
z przepisami

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Zaprzestan dziatania

N
v

Skontaktuj sie
z kierownikiem albo
wspoétpracownikami

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie
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Jak by¢ praworzgdnym

JesteSmy praworzqgdni

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

we wzajemnych relacjach

szacunku

Jak dbamy o praworzgdnosé

Promujemy migjsce pracy oparte na szacunku

poprzez:

e Unikanie moéwienia lub robienia rzeczy, ktére
innym osobom mogq sie wydawac obrazliwe
lub niepozgdane.

e Zabieranie gtosu, gdy jestesmy swiadkami

b nekania, obrazania albo przemocy.

* Traktowanie sie nawzajem z godnoscig,

e Docenianie wktadu kazdego z naszych
wspotpracownikow.

* Promowanie wspierajgcej sie i otwartej

spotecznosci.
|
Jestesmy praworzqdni we Jeste$my praworzgdni Jeste$my praworzgdni w
wzajemnych relacjach we wspotpracy z naszymi kwestiach obchodzenia

klientami i partnerami sie z zasobami firmy

biznesowymi

Promujemy miejsce pracy petne

W Corteva Agriscience rozwijamy sie, wspotpracujgc z innymi.
Wspotpracuje sie najlepiej wtedy, gdy traktujemy sie z godnosciq
I szacunkiem, tworzgc srodowisko pracy, ktore jest pozytywne,
produktywne i wolne od nieprofesjonalnych zachowan.

szacunkiem, przyzwoitosciq oraz uczciwoscig.

Nekanie i pozbawione szacunku zachowanie
Nekanie i pozbawione szacunku zachowanie moze obejmowac:

* To, co méwimy lub piszemy (osobiscie lub poprzez komunikacje

elektroniczng, w tym w mediach spotecznos$ciowych): obelgi
zwigzane z rasq, pochodzeniem etnicznym, religiq albo ptciq,
obrazliwe komentarze, zarty, plotki, stereotypy, grozby bgdz
tez postugiwanie sie gtosnym, wulgarnym lub obrazliwym
jezykiem, gestami czy dzwigkami.

To, co robimy: niepozqdany kontakt fizyczny, niepozgdane
propozycje seksualne, oferowanie korzysci zawodowych w
zamian za przystugi o charakterze seksualnym, niewtasciwe
korzystanie z komputeréw firmy Corteva Agriscience

i systemoéw komunikacji.

To, co wyswietlamy: umieszczanie pornograficznych lub
nacechowanych seksualnie zdje¢, obrazliwych sloganéw,
plakatow, komikséw lub ilustracji na terenie firmy Corteva
Agriscience.

Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci
naszych spotecznosciach i szukanie pomocy 8
i na catym swiecie



Promujemy rowne szanse

Zalezy nam na stworzeniu personelu w oparciu o kryteria
merytoryczne i uczciwe traktowanie. Nie dyskryminujemy, poniewaz
doceniamy osoby indywidualne niezaleznie od ich przekonan albo

wyglgdu zewnetrznego.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Promujemy rowne szanse poprzez:

* Sprawiedliwe i rowne traktowanie sie nawzajem.

* Opieranie decyzji dotyczgcych zatrudnienia
wytgcznie na umiejetnosciach i wzgledach
merytorycznych.

* Wychodzenie naprzeciw potrzebom oséb
niepetnosprawnych.

* Odrzucanie wszelkich wymowek dla
dyskryminagiji.

|
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzqdni we Jestesmy praworzgdni Jeste$my praworzgdni w
wzajemnych relacjach we wspotpracy z naszymi kwestiach obchodzenia

-

Rownose szans oznacza, ze:

* Zatrudniamy i awansujemy ludzi w oparciu o ich
umiejetnosci, doswiadczenie i cele oraz z uwzglednieniem
potrzeb naszej firmy.

* Nigdy nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na wiek, rase,
religie, kolor skéry, pteé, niepetnosprawnosé, narodowosé
lub pochodzenie etniczne, stan cywilny, sytuacje rodzinng,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq ani status
weterana.

¢ Nie dyskryminujemy podczas podejmowania jakichkolwiek
decyzji kadrowych, w tym podczas rekrutowania,
zatrudniania, awansowania, degradowania, transferu,
wybierania na szkolenia, zwalniania czy tez ustalania
stawek albo innych form wynagrodzen.

klientami i partnerami sie z zasobami firmy
biznesowymi

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci
naszych spotecznosciach i szukanie pomocy 9
i na catym swiecie



Spis tresci

Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzqdni we
wzajemnych relacjach

sprawiedliwosc

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Wspieramy integracje, roznorodnosc
i sprawiedliwos¢ poprzez:

Budowanie naszych zespotdw z uwzglednieniem
réznorodnosci.

Dzielenie sie informacjami z wszystkimi
cztonkami zespotu i zasieganie ich opinii.
Szukanie réznych punktow widzenia w celu
znalezienia rozwigzan.

Uprzejme i oparte na szacunku stuchanie opinii
innych.

Obalanie mitow, stereotypdw i uprzedzen.
Zabieranie gtosu, gdy czujemy, ze nasze zdanie
lub zdanie innych nie jest szanowane.

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Wspieramy integracje, roznorodnosc

Wspodtpraca oznacza odwazne korzystanie z potegi integraciji,
réznorodnosci i sprawiedliwosci w celu wzbogacenia zycia naszych
pracownikéw oraz poprawienia wydajnosci naszej firmy przy jednoczesnym
promowaniu sprawiedliwosci w rolnictwie, w tym tworzeniu otwartego
Srodowiska pracy. Réznorodne talenty i perspektywy sprzyjajqg
kreatywnosci, ciekawosci i innowacji. Podejmujemy najlepsze decyzje

i szybciej rozwijamy swojqg dziatalnos¢ woéwczas, gdy angazujemy ludzi o
réznych pomystach, perspektywach i wywodzqgcych sie z réznych srodowisk.

Zintegrowany, roznorodny i sprawiedliwy

personel:

e Skitada sie z przedstawicieli wielu ras, narodowosci,

tozsamosci lub ekspresji ptciowych, grup wiekowych,
orientaciji seksualnych, religii i punktéw widzenia.

e Jest otwarty na ludzi wywodzqgcych sig z kazdego

Srodowiska.

* Promuje otwartos¢, dzieki czemu kazdy moze wnies¢

swoj wktad.

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 10
i na catym swiecie



Dlbamy o bezpieczenstwo naszego

miejsca pracy

Bezpieczne zycie oznaczaq, ze dbamy o bezpieczenstwo

i Srodowisko we wszystkim, co robimy. Chcemy zapewnié
bezpieczenstwo nas samych oraz innych, poniewaz nic nie jest
wazniejsze od naszego bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Aby utrzymac bezpieczne i zdrowe migjsce pracy:

Spis tresci

Nigdy nie tolerujemy przemocy, w tym grozb
stownych lub fizycznych, zastraszania, znecania
sie i przymusu.

Zabieramy gtos, gdy jestesmy swiadkami
przemocy lub grozb.

Nigdy nie podejmujemy niepotrzebnego ryzyka
w miejscu pracy ani nigdy nie naktaniamy do
tego innych.

Znamy i przestrzegamy zasad i procedur BHP.
Zgtaszamy niebezpieczne warunki, zachowania
Ordz zagrozenia w miejscu pracy.

Zapobiegamy urazom i chorobom zawodowym
oraz wypadkom w migjscu pracy.

Wiemy, co robi¢ w razie wypadku lub innej
sytuacji awaryjnej oraz ¢wiczen ewakuacyjnych.
Nigdy nie posiadamy ani nie stosujemy w
miejscu pracy nielegalnych narkotykow ani
innych reglamentowanych substancji ani nie
stawiamy sie w pracy, bedgc pod ich wptywem.
W razie bezposredniego zagrozenia
zawiadamiamy organy scigania lub stuzby
szybkiego reagowania.

Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzqdni we
wzajemnych relacjach

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

f. 8

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie wgtpliwosci
i szukanie pomocy 1



JesteSmy praworzqdni Zglaszcrie wetplosci/
we wWspOotpracy z naszymi
klientami i partnerami biznesowymi

Dziatamy w sposob sprawiedliwy
| UCzciwy

Dziatalnos$¢ biznesowq prowadzimy etycznie. Za kazdym razem,
gdy reprezentujemy firme Corteva Agriscience, mozemy wywierac
pozytywne wrazenie. O naszej pracy méwimy z dumg, uczciwosciq
i przejrzystosciqg, budujgc tym samym zaufanie i tworzgc
zrbwnowazonq dziatalnosé¢ biznesowaq,.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Dziatamy uczciwie poprzez:

e Petne zaangazowania reklamowanie i sprzedawanie naszych produktow i ustug, ktére jednak wolne
jest od wprowadzania innych w btgd.

* Rzetelne oszacowanie terminow wdrozenia.
* Wystrzeganie sie wygtaszania nieprawdziwych stwierdzer na temat konkurencji.

* Nienaruszanie praw autorskich, patentéw, znakow towarowych i innej wiasnosci intelektualnej
innych stron,

* Upewnianie sie, ze nasze reklamy i umowy sg zgodne ze wszystkimi przepisami i regulacjami.
e Uzyskiwanie odpowiednich uprawnien do finalizowania transakgji lub podpisywania umow.
*  Wiasciwe szacowanie wynikow biznesowych lub inwestyciji.

* Wystrzeganie sie kopiowania lub uzywania oprogramowania bez odpowiedniej licencji.

|
Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jeste$my praworzgdni we Jestesmy praworzqdni Jestesmy praworzgdni w Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci
wzajemnych relacjach we wspélpracy z naszymi kwestiach obchodzenia naszych spotecznosciach i szukanie pomocy 12
klientami i partnerami sie z zasobami firmy i na catym $wiecie

biznesowymi



Zapobieganie przekupstwu
i korupciji

Dziatalnosc biznesowa firmy Corteva Agriscience
opiera sie na transparentnosci i zaufaniu. Nigdy nie

oferujemy ani nie przyjmujemy niestosownych zachet.

Korupcja i przekupstwo

tapéwka: Optata (gotéwka, prezent albo inna wartoéciowa
rzecz) oferowana w zamian za przystuge.

Prowizja: Optata (gotéwka, prezent albo inna wartosciowa

rzecz) przekazana komus, kto umozliwit lub utatwit transakcje

lub spotkanie.

Optata utatwiajgca: Nieoficjalne optaty przekazywane za

przyspieszenie udzielenia pozwolenia albo innych rutynowych

dziatan rzgdowych.

tapowki, prowizje i optaty utatwiajgce:

¢ Sq czesto nielegalne i mogqg skutkowaé grzywnami, a nawet
karg pozbawienia wolnosci zamieszanych w nie oséb.

* Szkodzg spotecznosciom, relacjom biznesowym i zagrazajg
naszej reputacii.

* Nigdy i pod zadng postaciq nie sq tolerowane.

J

Spis tresci Wprowadzenie

Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Aby zapobiegac¢ tapdwkom, prowizjom oraz innym
formom korupcji:

e Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapowek ani

Prowizji.

Prowadzimy rzetelne i kompletne rejestry, w ktorych
wszystkie ptatnosci sq szczegdtowo wykazane,

i nie wykorzystujemy funduszy firmy Corteva
Agriscience do celéow niezgodnych z prawem.

Nigdy nie korzystamy z ustug posrednika

lub inngj strony trzeciej do dokonywania
niestosownych ptatnosci.

Nigdy nie przekazujemy zadnych nieoficjalnych
ptatnosci lub ,gratyfikacji”.

Przestrzegamy zasad firmy Corteva Agriscience
dotyczgcych wreczania i przyjmowania
prezentow i form rozrywki.

Wspotpracujemy tylko z tymi klientami

i partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg
nasze zaangazowanie w Uczciwosce.

Wolimy odrzucac okazje biznesowe niz
przekazywac tapdwki.

Zgtaszamy wszelkie podejrzenia dotyczqce
niestosownosci jakiejkolwiek ptatnosci do dziatu
prawnego.

Wiemy, z kim wspotpracujemy i przeprowadzamy
odpowiedniqg i terminowg analize due diligence.

Jestesmy praworzqgdni
we wspélpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

_

-~
' R Zotaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

-

Wspotpraca z funkcjonariuszami
publicznymi

Wspotpracujgce z urzednikami panstwowymi z jakiegokolwiek
kraju, tak w sposéb bezposredni, jak i za posrednictwem
strony trzeciej, musimy koniecznie zna¢ przepisy. Wszelkie
spodziewane ptatnosci lub prezenty dla urzednikéw
panstwowych nalezy zawsze konsultowaé¢ uprzednio z dziatem
prawnym i dziatem komunikacji z administracjg rzgdowa.

Kto jest urzednikiem panstwowym?

¢ Urzednicy i pracownicy rzgdowych lub panstwowych
przedsiebiorstw komercyjnych.

¢ Urzednicy i pracownicy krajowych, federalnych, regionalnych,
lokalnych lub innych rzgdowych departamentéw, agencji
i innych podmiotéw.

¢ Pracownicy naukowi nalezgcych do panstwowych lub
dofinansowywanych przez panstwo uczelni.

¢ Cztonkowie kongresu, parlamentu albo innego organu
legislacyjnego.

¢ Kandydaci na stanowiska polityczne i do partii politycznych
oraz przedstawiciele partii politycznych.

¢ Urzednicy, pracownicy i przedstawiciele publicznych
(quasi-rzgdowych) organizacji miedzynarodowych.

¢ Jakikolwiek krewny urzednika panstwowego albo jakakolwiek
prywatna osoba sprawujgca jego obowigzki.

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 13
i na catym swiecie



Spis tresci

Konkurujemy etycznie | odpowiedzialnie

Nasze relacje budujemy w oparciu o wysokiej jakosci produkty

i bezkonkurencyjne ustugi. Nie porozumiewamy sie z konkurencjqg
w celu manipulowania rynkiem. Informacje o konkurentach
pozyskujemy w sposob etyczny i zgodny z prawem.

Jak dbamy o praworzgdnos$é
Aby zachowac praworzgdnos$e w relacjach
z naszymi klientami, nigdy NIE DOPUSZCZAMY SIE:

* Niezgodnego z prawem lub nieetycznego
pozyskiwania danych o konkurencji.

e Btednego przestawiania siebie lub naszych
pobudek w celu zazgdania informacii.

* Btednego przestawiania produktow
konkurentow.

e Zaktocania relacii biznesowych naszych klientow.

* Kradziezy informacji nalezgcych do innych firm.

¢ Omawiania albo negocjowania cen
dla klientow, procesdéw przetargowych

Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

albo sposobu, w jaki dzielimy sie rynkiem

z konkurencjg.

Wykorzystywania naszej siinej pozycji na rynku
albo naszych informacji rynkowych, aby w
nieuczciwy sposob zaszkodzi¢ konkurencji albo
niezgodnie z prawem jej zapobiec.

Dbamy o praworzgdnos$c we wspotpracy z naszymi
dostawcami i klientami poprzez:

e Uczciwg wspodtprace ze wszystkimi stronami

i unikanie jakichkolwiek nieuczciwych praktyk.

Profesjonalne zachowanie podczas negocjacii
i traktowanie wszystkich uprzejmie
i z szacunkiem.

Jestesmy praworzqgdni
we wspélpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

-

Wolna i uczciwa konkurencja

Uczciwa konkurencja rynkowa jest oparta na ustugach,
produktach i cenach.

Naruszenia przepiséw dotyczgcych konkurencji lub
antymonopolowych uwzgledniajq zawieranie uméw migedzy
konkurentami majgcych na celu:

¢ Ustalanie lub kontrolowanie cen

» Ustalanie zasad sprzedazy (np. warunkéw kredytowania)
¢ Bojkotowanie okre$lonych dostawcéw lub klientow

¢ Podziat klientow, produktoéw, terytoriéw bgdz rynkéw

e Ograniczanie produkciji lub sprzedazy produktéw

Jakiekolwiek naruszenia przepiséw dotyczgcych konkurencji
bedq skutkowaé¢ znacznymi grzywnami, nadszarpnigciem naszej

reputacji a nawet karg pozbawienia wolnosci.

-

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 14



Spis tresci

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Budujemy silne partnerstwo poprzez:

¢ Roéwne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
naszych dostawcow i partneréw biznesowych.

* Wybieranie tych partnerdw, ktorzy najlepie;
wpisujg sie w nasze potrzeby i cele biznesowe.

* Podejmowanie obiektywnych decyzji w oparciu
0 jakosce, cene, ustugi i etyczne praktyki biznesowe.

¢ Unikanie niestosownych prezentéw lub innego
rodzaju faworyzowania.

* Nieujawnianie poufnych informacji innych firm,
chyba ze uzyskano odpowiednig zgode.

e Uczciwe komunikowanie sie i uczciwg
wspotorace z naszymi partnerami biznesowymi.

* Upewnianie sig, ze wybieramy partnerow
biznesowych, ktorzy przestrzegajqg tych samych

Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Budujemy silne partnerstwo

Wspdtpracujemy z tymi partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajqg
nasze zaangazowanie na rzecz najwyzszych standarddéw etycznych.
Przyktadamy duzg wage do chronienia i rozwijania praw cztowieka

i nie bedziemy tolerowa¢ korzystania z pracy przymusowej,
niewolnictwa, handlu ludzmi, wykorzystywania dzieci lub
angazowaniad ich w niebezpieczng prace.

standarddw etyki biznesowej i zgodnosci
z przepisami co Corteva Agriscience.

e Upewnianie sie, ze odpowiednia technologia
chroni aktywa i informacje naszej firmy.

Etyczne praktyki dotyczqgce
zamowien

Nie dokonujemy zadnych zakupow w sposoéb
niezgodny z prawem albo nieetyczny.
Ustanawiamy i spetniamy standardy uczciwych
dziatan biznesowych na catym $wiecie.

Dbamy o praworzgdnose, upewniajgc sie,

7e kazda ptatnose jest:

e Uzasadniona i ma rozsqgdng wartos¢ zgodnie
Z normami obowigzujgcymi w branzy.

Jestesmy praworzqgdni
we wspélpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

Wiasciwie udokumentowana i ma jasno
okreslony charakter i cel.

Dokonana za pomocq czeku, przelewu
bankowego lub noty kredytowej na rzecz
okres$lonego podmiotu biznesowego zgodnie
z warunkami ptatnosci okreslonymi w umowie.

Ptatna na konto podmiotu biznesowego
lub pobierana przez ten podmiot a nie jego
przedstawicieli, pracownikow albo agentow.

Wolna od wszelkich fatszerstw, btednego
przestawiania lub umysinego zawyzania.

Zgodna ze standardowymi, zapisanymi
warunkami handlowymi (dotyczgeymi m.in.
zaptaconej prowizji, rabatéw lub kredytow).

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 1 5



INteresow

Ujawniamy | rozwigzujemy konflikty

Dziatamy w najlepszym interesie firmy Corteva Agriscience. Nie
pozwalamy, aby interesy osobiste wptywaty albo nawet wydawaty
sie wptywac¢ na nasze obowiqgzki na rzecz firmy Corteva Agriscience.

Potencjalne konflikty interesdéw mogg
obejmowac:

¢ Zewnetrzne dziatanie albo zatrudnienie, ktére wptywa na
nasze obowiqgzki na rzecz firmy Corteva Agriscience.

* Osobiste i rodzinne relacje z jakimikolwiek osobami/
podmiotami z branzy rolnictwa (np. gospodarstwami
rolnymi bedgcymi wtasnosciq rodziny, przedstawicielami
handlowymi, dostawcami, dystrybutorami albo
konkurentami).

e Zwiqgzki uczuciowe z przetozonymi, podwitadnymi lub
partnerami biznesowymi.

* Znaczne udziaty finansowe w przedsiebiorstwach bedgcych
konkurentami, klientami albo partnerami biznesowymi.

* Okazje biznesowe, o ktérych dowiadujemy sie w ramach
pracy na rzecz Corteva Agriscience.

~

Jak dbamy o praworzqgdnosé

Rozwigzujemy konflikty interesow:

* Rozumiejgc, czym jest potencjalny konflikt
interesow i dlaczego wazne jest jego unikanie.

¢ Niezwtocznie ujawniajgc wszelkie potencjalne
konflikty interesdw swojemu kierownikowi.

* Wspotpracujgc ze swoim kierownikiem oraz
z innymi osolbami w celu unikania rzeczywistych
i pozornych konfliktow interesow, a takze
zarzgdzania nimi lub ich rozwigzywania.

J

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzqgdni
we wspélpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Upominki oraz zaproszenia
i bilety na imprezy rozrywkowe

Relacje biznesowe mogg pomaoc firmie Corteva
Agriscience w odnoszeniu sukcesu. W niektorych
okolicznosciach stosowne moze by¢ przekazanie
lub przyjecie prezentdw, aby wzmocni¢ te relacje.
Unikamy jednak prezentow, ktére wptywajqg lub
mogg wptywac na nasze decyzje.

Rozrywka obejmuje positki i napoje, przejawy
goscinnosci, podrdz, zakwaterowanie oraz
imprezy towarzyskie. Prezenty to wszelkie dobra
wartosciowe.

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy
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Spis tresci

Wprowadzenie

Jak by¢ praworzgdnym

Wreczanie prezentow i form
rozrywki

Wszystkie wreczane przez nas prezenty i formy
rozryweki:

e Muszg stuzy¢ wyraznym celom biznesowym

* Muszqg by¢ zgodne z prawem i zostac
prawidtowo udokumentowane

* Muszg pozostawac w zgodzie z zasadami firmy
Corteva Agriscience oraz ich odbiorcy

* Muszg mie¢ rozsgdng wartose, byc¢ stosowne
i zgodne z naszymi wartosciami

* Nie mogg miec¢ formy gotowki, bonow
upominkowych albo innych ekwiwalentow
gotowki

¢ Nie mogg by¢ wreczane w celu zapewnienia
nieuczciwej przewagi

¢ Nie mogg by¢ wreczane w celu wywarcia
niestosownego wptywu na odbiorce

Skontaktu;j sie z kierownikiem dziatu komunikacji
z administracjg rzgdowq przed wreczeniem
jakichkolwiek prezentow lub form rozrywki
urzednikom panstwowym.

Uzyskaj zezwolenie wyzszej kadry kierowniczej

i ujawnij wszelkie prezenty, ktérych wartosc
przekracza 200 USD lub wszelkie formy rozrywki

o wartosci wiekszej niz 500 USD. W przypadku
lokalnych organizacji albo okreslonych stanowisk
mogq obowigzywac bardziej restrykcyjne zasady.

Jestesmy praworzqgdni
we wspélpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Przyjmowanie prezentéw i form
rozrywki

Wazne jest, aby unika¢ nawet pozorow
niewtasciwego postepowania. Aby zadbac¢
O UCzCiwos$C naszych zamowien:

* Nie mozemy zgdac prezentow.
* Nie mozemy przyjmowac gotowki, kart
upominkowych ani ekwiwalentéw gotowki.

* Nie mozemy przyjmowac prezentow, ktdre mogg
wywrze¢ wptyw na nasze decyzje.

e Musimy unikac prezentow, ktére mogtyby zostac
uznane za tapowke.

*  Musimy unikac prezentow albo przejawow
goscinnosci od naszych konkurentow.

e Mozemy przyjmowac tylko niewielkie prezenty
i tylko okazjonalnie.

Uzyskaj zezwolenie wyzszej kadry kierownicze]

i ujawnij wszelkie prezenty, ktérych wartose
przekracza 200 USD lub wszelkie formy rozrywki

o wartosci wiekszej niz 500 USD. W przypadku
lokalnych organizacji albo okreslonych stanowisk
mogg obowigzywac bardziej restrykcyjne zasady.

Wiecej informacji mozna znalezé w Zasadach dotyczgcych
prezentdw i rozrywki.

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 17



Jak by¢ praworzgdnym

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Aby zachowac¢ zgodnosc¢ z przepisami

miedzynarodowego prawa handlowego:

* Nigdy nie pozyskujemy, nie sprzedajemy ani nie
dystrybuujemy niczego poza granice naszego
kraju, jezeli nie poznamy najpierw konsekwenciji
prawnych.

e Przestrzegamy zasad i procedur firmy Corteva
Agriscience, ktérych celem jest zapewnienie
zgodnosci z przepisami handlowymi.

* Nigdy nie oferujemy, nie sprzedajemy ani nie do-
starczamy ustug firmom i osobom indywidualnym,
ktére sg objete embargo albo sankcjg.

* Przeprowadzamy ocene ryzyka oraz dodatkowo
weryfikujemy strony trzecie, z ktdrymi chcemy
wspotpracowac.

e Powiadamiamy dziat ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami, jezeli zostaniemy poproszeni
o udziat w bojkocie.

|
Jestesmy praworzgdni we Jestesmy praworzqgdni Jeste$my praworzgdni w
wzajemnych relacjach we wspélpracy z naszymi kwestiach obchodzenia
klientami i partnerami sie z zasobami firmy

biznesowymi

Przestrzegaomy przepisdw
miedzynarodowego prawa handlowego

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Nawigzujemy kontakty i tworzymy sie¢ na catym swiecie. Aby to
osiggnq¢, dziatamy zgodnie z wszystkimi stosownymi przepisami
regulujgcymi handel miedzynarodowy.

o
Bojkot i handel

Wiele krajéw stosuje przepisy, zgodnie z ktérymi firma powinna
lub nie powinna odméwi¢ wspodtpracy z innym krajem.
Przyktadowo przepisy Stanéw Zjednoczonych generalnie
zakazujg amerykanskim firmom wspiera¢ jakikolwiek
migdzynarodowy bojkot, ktéry nie zostat usankcjonowany przez
amerykanski rzqd.

Naruszenia srodkéw kontroli importu i eksportu, sankcje handlowe
i bojkoty mogqg skutkowa¢ powaznymi grzywnami, cofnieciem
pozwolen a nawet karg pozbawienia wolnosci. Przestrzegajgc
tych przepiséw, nie tylko chronimy firme Corteva Agriscience,

ale takze pomagamy uczyni¢ $wiat bezpieczniejszym.

Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci
naszych spotecznosciach i szukanie pomocy 18
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@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

JesteSmy praworzqgdni

/asoby firmy

Nie angazujemy sie w wykorzystywanie
informacji wewnetrznych w obrocie gietdowym

Dziatamy w naszej branzy z duzqg pewnosciq siebie. Nigdy nie
angazujemy sie w wykorzystywanie informacji wewnetrznych w
obrocie gietdowym, poniewaz takie dziatanie zagrozitoby naszej
reputacji jako etycznego lidera na rynku.

Jak dbamy o praworzgdnosé
Informacje wewnetrzne

Aby unikac WykorZyStyWQ nia mformoql JInformacje wewnetrzne, to wszelkie istotne, niepubliczne

wewnetrznych w obrocie gie’rdovvym: informacje, ktére rozsqdny inwestor uznatby za wazne przy
. X . . . podejmowaniu decyzji dotyczgcych kupna, zachowania albo
* Nie obraca my zodnym| papierami sprzedazy papieréw wartosciowych. Informacje te mogq
wartosciowymi firmy Corteva Agriscience dotyczy¢ m.in.:
na podstawie informacji wewnetrznych. *  Przewidywanych zyskow lub strat

. . . . *  Fuzji, przeje¢, podziatéow lub inwestycji
* Nie przekazujemy informacji wewnetrznych W przeiec. p vl

innym osobom, ktére mogtyby na ich postawie . o i '
, . . . L. . * Postepéw w dziedzinie wiasnoséci intelektualnej lub
obracac¢ naszymi papierami wartosciowymi. W postepowaniu sqdowym

*  Waznych premier produktéw

* Nie obraca my pa p]ergmi wa rtoéc]owymi ¢ Nowych odkry¢ badawczych, ktére mogqg znaczgco wptyngé
. . T . . . na rynek
innej firmy jezeli posiadamy jej informacje

. . Obracanie papierami wartosciowymi na podstawie informac;ji
wewnetrzne. Gdy takie informacje wewnetrzne pap Y e )

wewnetrznych jest niezgodne z prawem. Kary za naruszanie tych

zostang podcme do wiadomosci publicznej, przepiséw sqg surowe. W razie wgtpliwosci nie obracaj papierami
amy nie mamy Zoolnych innych informccji chrtoscnowyml i skontaktuj sie z dziatem prawnym.

wewnetrznych, musimy odczeka¢ dwa
dni robocze, aby moéc obracac papierami
wartosciowymi firmy Corteva Agriscience
albo innej firmy.

|
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@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

v

Odpowiedzialnie korzystamy z firmowych
komputerow, urzgdzen oraz medidw
spotecznosciowych

Jestesmy innowatorami, ktérzy ksztattujg rynek, dlatego z cechuje
nas duza ciekawos¢ i chec¢ korzystania z technologii. Chcgc
chroni¢ nasze relacje oraz naszq solidng reputacje, z narzedzi
takich jak komputery, urzgdzenia i media spotecznosciowe
korzystamy z rozwagaq.

Jak dbamy o praworzqdnoéé e Chronienie i nieujaownianie informacji poufnych
lub zastrzezonych firmy Corteva Agriscience,

naszych klientow, partnerow biznesowych albo
konkurentow.

Korzystamy z technologii i mediow
spotecznosciowych odpowiedzialnie poprzez:

* Chronienie komputerdw, urzgdzen przenos$nych .
oraz danych przed nieautoryzowanym

Respektowanie znakow towarowych, praw
autorskich, tajemnic handlowych, przepisow

dostgpem lub kradziezq. dotyczgeych uczciwego uzycia i ujawniania
* Upewnianie sig, ze czas, jaki spedzamy, informacji finansowych oraz wytycznych firmy
korzystajgc z medidw spotecznosciowych, Corteva Agriscience.
nie koliduje z naszq praca. + Korzystanie z telefonow, komputerdw oraz innej
e Przedstawianie naszych poglgdow jako poglgddw technologii dostarczonej przez firme Corteva
nas samych a nie firmy Corteva Agriscience. do celéw zawodowych i ograniczanie ich
+ Wyrazne oddzielanie naszych osobistych wykorzystywania do celow prywatnych.

postow od postéw autoryzowanych oficjalnie
przez firme Corteva Agriscience.

T,
|
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@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Tworzymy i utrzymujemy rzetelne rejestry,
ksiegl | sprawozdanio

Stosujemy najlepsze praktyki biznesowe w zakresie dokumentaciji

I odpowiednio zarzgdzamy naszymi rejestrami i informacjami, aby
ograniczy¢ ryzyko i stymulowac¢ wzrost wydajnosci. Silny program
zarzgdzania dokumentacjq i informacjami pomaga nam w spetnieniu
wymogow prawnych oraz wywiqgzaniu sie z naszych zobowigzan na
rzecz naszych udziatowcow, klientdw oraz partnerdw biznesowych.

Nieprawidtowo prowadzona ) Jak dbamy ° praworzqdnosc

sprawozdawczose Skuteczne zarzqgdzamy dokumentacjg poprzez:
Przyktady nieprawidtowo prowadzonej ksiegowosci obejmujg . Identyﬁkocje przechowywonie zobezpieczonie
umyslne: ' '

i niszczenie dokumentow zgodnie z naszym
harmonogramem przechowywania
dokumentow.

* Niewtasciwe klasyfikowanie kwot kosztéw i kapitatu

* Przyspieszenie lub odroczenie ksiegowania kosztow lub
przychoddw niezgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci . R L.

* Przestrzeganie wszystkich przepisow i zasad

* Nieprawidtowe klasyfikowanie stanéw magazynowych, ] ]
dotyczgcych przechowywania dokumentow.

ktérych nie mozna sprzedac¢ jako akceptowalnych
gotowych produktow « Upewnianie sie, ze nasza dokumentacja jest
rzetelna, tatwo dostepna, uporzgdkowana oraz

bezpieczna.

* Fatszowanie dokumentéw firmowych, w tym raportéw
finansowych, raportéw dotyczqgcych bezpieczenstwa,
danych testéw, raportéw z kontroli i rekordéw dotyczgcych
godzin pracy i frekwencji oraz raportéw na temat kosztéow

podrézy J

* Zobowigzanie, ze nigdy nie edytujemy ani nie

Spis tresci

usuwamy wybiorczo dokumentow, ktore nie
spetniajg wymogow przechowywania i nie

Jestesmy praworzqgdni w

Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we

wzajemnych relacjach

Wprowadzenie Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami

biznesowymi

kwestiach obchodzenia
sig z zasobami firmy

Co to jest dokumentacja firmy?

To wszelkie dokumenty tworzone lub otrzymywane w ramach
prowadzenia dziatalnosci biznesowej przez firme Corteva
Agriscience, w tym:

*  Umowy i kontrakty

« Korespondencja, w tym notatki stuzbowe, listy, wiadomosci
e-mail (wraz z zatgeznikami), posty w mediach
spotecznosciowych oraz wiadomosci tekstowe

¢ Zdjecia, dane cyfrowe, notatki odreczne oraz wydrukowane
* Zasady i procedury
* Zamoéwienia zakupu i faktury

* Raporty, takie jak raporty finansowe, ksiegowe, techniczne
i dotyczqce sprzedazy

* Informacje o produktach

* Analizy, formuty, harmonogramy, tabele, prezentacje oraz
modele finansowe

* Pliki personelu
* Informacje marketingowe

* Plany biznesowe

K. Informacje dotyczgce BHP i ochrony srodowiska

zostaty zatwierdzone jako wyjgtek, ani nie
namawiamy do tego innych.

Przekazywanie kompletnej i rzetelnej
dokumentaciji niezwtocznie, gdy tylko jest ona
potrzebna do celow audytowych, sledczych lub
dochodzeniowych.

Upewnianie sie, ze nasza dokumentacja jest
zgodna z odpowiednimi zasadami, procedurami
i standardami.

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy 21



Jakie sg przyktady informacji poufnych
i potencjalnych tajemnic handlowych?
« Informacje zastrzezone, takie jak wzory przemystowe,

informacje dotyczgce hodowli rozwojowej, tozsamosci
genetycznej oraz formuty chemiczne.

» Niepubliczne informacje finansowe (w tym ceny) oraz
prognozy.

* Informacje dotyczgce nowych produktéw i plany
marketingowe.

¢ Listy klientéw i dostawcow.

* Pomysty, plany, dane i procesy badawczo-rozwojowe.

* Informacje dotyczgce proceséw produkcyjnych,
produkcji nasion oraz informacje pokrewne .

* Informacje dotyczgce zamowien.

* Informacje dotyczqgce potencjalnych przeje¢, inwestycji
i podziatow.

* Kod i projekt aplikacji Corteva.

| Prywatnosc

Jak dbamy o praworzqgdnosé

Aby chroni¢ firme Corteva Agriscience:

* Dzielimy sie informacjami poufnymi i zastrzezonymi
tylko z tymi pracownikami i przedstawicielami
(konsultantami, kontrahentami, agentami lub
zewnetrznymi prawnikami), ktorzy zostali do
tego upowaznieni i majg uzasadniong potrzebe
biznesowq.

* Zabezpieczamy dokumenty, dane i urzgdzenia,
wdrazajgc skuteczne fizyczne $rodki bezpiec-
zenstwa, a takze hasta i kodowanie.

e Oznaczamy pliki oraz wiadomosci e-mail
i odpowiednio nimi zarzgdzamy, aby upewnic
sie, ze wszystkie pliki sg wiasciwie chronione

J

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

i udostepniane.

Jestesmy praworzqgdni w

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

kwestiach obchodzenia
sig z zasobami firmy

Chronimy wtasnosc¢ intelektualng

naszych spotecznosciach

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Sukces naszej firmy zalezy od innowacyjnych produktéw i rozwigzan.

Nasze poufne informacje biznesowe oraz nasza wiasnos¢ intelektualna sqg
waznymi zasobami, ktére odrdézniajg nas od konkurencji. Musimy koniecznie
chroni¢ te zasoby dla dobra naszych pracownikéw, klientéw, naszej firmy
oraz naszych udziatowcodw. Musimy je chroni¢ przed nieupowaznionym
ujawnieniem lub niewtasciwym uzyciem.

Nie omawiamy informacji poufnych w miejscach
publicznych.

Dbamy o to, aby inne osoby nie mogty zobaczy¢
informacji poufnych. Przyktadowo nie pracujemy
na laptopach podczas lotu samolotem albo nie
korzystamy z niezabezpieczonej sieci Wi-Fi.
Upewniamy sie, ze do obiektow firmy Corteva
Agriscience majq wstep tylko upowaznione osoby.

* Towarzyszymy wszystkim gosciom i nie

pozwalamy im wchodzi¢ do obszardw
O ograniczonym dostepie.

Zgtaszamy wszelkie potencjalne incydenty
dotyczgce bezpieczenstwa lub prywatnosci,
w tym niewtasciwe wykorzystanie danych
osobowych, aby mozna je byto niezwtocznie
i stosownie rozwigzac.

Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci

i szukanie pomocy
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@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Poufnosé¢ i dane osobowe Ogodlnie rzecz biorgc, jestesmy zobowigzani Dbamy o wiasciwe uzywanie i przetwarzanie

do informowania osob indywidualnych o tym, danych osobowych w ramach naszych relacji
Chronimy dane osobowe naszych pracownikow, ze gromadzimy ich dane, a czasami takze do biznesowych, wliczajgc angazowanie dostawcow,
Klientow, dostawcdw i innych stron trzecich. uzyskania na to ich zgody. Krajowe przepisy, nasze  zawieranie umow z partnerami biznesowymi
Zbieramy, wykorzystujemy i przetwarzamy dane zasady oraz branzowe standardy wymagajg oraz negocjowanie przejec i podziatdw.
osobowe tylko w dozwolonych prawem celach kontroli fizycznych i elektronicznych srodkow Wykorzystywanie i przekazywanie danych
biznesowych i w zgodzie z zasadami firmy Corteva,  5chrony danych osobowych. Specjalne wymogi osobowych ograniczamy do niezbednego
Jej zobowigzaniami umownymi oraz przepisami mogQg mie¢ zastosowanie wowczas, gdy dane minimum.
lokalnego prawa. osobowe sg przekazywane poza granice kraju.

Dane osobowe

Dane osobowe to wszelkie informacje, wystarczajg do
zidentyfikowania okreslonej osoby. Nalezg do nich m.in.:
¢ Imie i nazwisko

¢ Adres e-mail

* Data urodzenia

* Dane konta

* Dane kontaktowe firmy lub osoby prywatnej

*  Numer karty kredytowej

» Dane biometryczne (np. odciski palcéw, dane dotyczgce
stanu zdrowia)

e Numer paszportu lub numer PESEL

» Adres IP/ID urzgdzenia

|
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Spis tresci

Wprowadzenie

Jak by¢ praworzgdnym

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Chronimy nasze
marki, znaki
towarowe | prawag
autorskie

Dobre imie naszej firmy jest jednym

z naszych najwiekszych zasobow.
Dbamy o reputacje firmy Corteva
Agriscience, chronigc nasze marki
oraz wszystkie nasze znaki towarowe
i prawa autorskie.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Chronimy nasze marki poprzez:

* Zrozumienie zasad dotyczgcych naszych marek
oraz kierowanie sie nimi.

Chronienie marki i nazwy towarowej firmy
Corteva Agriscience, jak rowniez jej znakow
towarowych i praw autorskich przed
niewtasciwym uzyciem lubb naruszeniem ze strony
wspotpracownikéw, klientéw, dostawcow lub
konkurencii.

Zgtaszanie wszelkich naduzy¢ lub naruszen
zwigzanych z markg do dziatu prawnego.

Jestesmy praworzqdni w
kwestiach obchodzenia
sig z zasobami firmy

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi



Przestrzegamy naszych wewnetrznych
mechanizmow kontroli | procedur
| finansowych

Przestrzegamy naszych mechanizmdw kontroli i procedur, ktére majqg
nam pomaoc w zapewnieniu rzetelnego raportowania finansowego
i utrzymaniu zaufania naszych udziatowcow.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Zapobiegamy oszustwu, marnotrawstwu i naduzyciom poprzez:

* Dziatanie zgodne z wszelkimi wewnetrznymi mechanizmnami kontroli majgcymi zastosowanie
Nna naszym stanowisku.

e Unikanie omijania srodkow kontroli i procedur.
* Kazdorazowe wykonywanie kontroli, za ktérg odpowiadamy.

* Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich wgtpliwoéci, zwtaszcza gdy dowiemy sie, ze wewnetrzne srodki
kontroli lub procedury zostaty pominiete lub odrzucone.

|
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Wprowadzenie

Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestesmy praworzqdni w
kwestiach obchodzenia
sig z zasobami firmy

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

W sposob odpo-
wiedzialny i rzetelny
zArzqgdzamy NASzy-
mi wydatkami i je
zgtaszamy

Nigdy nie wykorzystujemy
funduszy firmy ani nie
przedstawiamy btednie ich uzycia.

Jak dbamy o praworzgdnosé

Naszymi wydatkami zarzgdzamy oraz zgtaszamy

je w sposob:

* Rzetelny, przedstawiajgc tam, gdzie jest to
potrzebne, odpowiednie rachunki i dowody, ze
nasze wydatki biznesowe sg zgodne z prawem.

* Odpowiedzialny, przestrzegajgc wytycznych
firmy Corteva Agriscience oraz unikajgc
wygorowanych, nierozsgdnych lub
niepotrzebnych wydatkow.

* Niezwtoczny, przyczyniajgc sie do ogolnej
wydajnosci i skutecznosci naszego procesu
zgtaszania wydatkow.

Jestesmy praworzgdni w Zgtaszanie watpliwosci
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szukanie pomocy

JesteSmy praworzqgdni
W naszych spotecznosciach i na catym swiecie

Dlbamy o srodowisko

—-& Aby wspiera¢ nasz styl zycia i dba¢ o naszg zywnosé¢, musimy chronié
| : srodowisko. Promujemy zrédwnowazone praktyki, tworzgc wysokiej
jakosci produkty w ramach bezpiecznych i odpowiedzialnych
procesdw produkcyjnych.

Jak dbamy o pl“dWOI“ZanO§é * Przestrzeganie wewnetrznych zasad firmy
Corteva Agriscience oraz procedur dotyczgcych

Realizujemy nasze zrownowazone praktyki poprzez: zarzqdzania odpadami i recyklingu.

* Profilaktyczne minimalizowanie naszego wptywu
na srodowisko.

* Podejmowanie matych krokéw kazdego dnia, np.
wylgczajgc niepotrzebne swiatto, odpowiednie
* Wspotprace z naszymi partnerami i dostawcami, ustawianie termostatu albo niepozostawianie
ktorzy podzielajg naszg wizje bardziej pojazdow na biegu jatowym,
zrownowazonych proceséw produkcyjnych.
* Przestrzeganie wszystkich odpowiednich
przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska
oraz firmowych zasad.

e Zgtaszanie wszelkich wyciekow albo
przypadkowych emisji odpowiednim organom

rzgdowym.
|
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Wnosimy wktad w
NAasze spotecznosci

Polepszamy jakos¢ zycia, wspierajgc
spotecznosci, w ktérych zyjemy

i pracujemy. Chcemy znalezé
rozwigzania na szeroko zakrojone
wyzwania spoteczne w krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Jak dbamy o praworzgdnos$é

Wnosimy wktad w nasze spotecznosci poprzez:

* Prace wolontariackg i uczestnictwo w
dziataniach charytatywnych w naszych
spotecznosciach na catym $wiecie.

Inicjowanie dalekosieznych staran, aby pomadc
firmom i innym podmiotom w zrozumieniu
potrzeb lokalnych spotecznosci i wyjsciu im
NApPrzeciw.

Przestrzeganie wewnetrznych procedur
przed przekazaniem firmowych funduszy albo
ztozeniem darowizny na cele charytatywne

w imieniu firmy Corteva Agriscience.

Zachecanie (ale nie zmuszanie) pracownikow
i innych osob bo dziatalnosci na rzecz
organizacji charytatywnych.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym Jestesmy praworzgdni we Jestesmy praworzgdni
wzajemnych relacjach we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

Jestesmy praworzqdni w
naszych spolecznosciach
i na calym swiecie

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy




@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Angazujemy sie etycznie w dziatalnosc
polityczng

Popieramy aktywne angazowanie sie w dziatalnos¢ polityczng, ktéra
moze wywrzec pozytywny wptyw na jakos¢ naszego zycia oraz nd
nasze spotecznosci. Wiemy jednak, ze nasza osobista dziatalnosé
polityczna powinna by¢ oddzielona od naszej firmy.

Jak dquy o prqworzqdngéé * Jezeli postanowimy ubiegac sie o stanowisko
polityczne, informujemy o tym naszego
Osobista dziatalno$¢ polityczna przetozonego albo odpowiedni dziat.
Angazujgc sie w dziatalnos¢ polityczng jako osoby  « Zanim pozwolimy osobie indywidualnej
indywidualne: skorzystac z firmowego obiektu w celu
e Jasno podkreslamy, ze nasze osobiste poglgdy prowadzenia dziatalnosci politycznej lub
i dziatania politycznie nie sg poglgdami w innym celu, prosimy o udzielenie zgody.
i dziataniami firmy Corteva Agriscience. »  Zabieramy gtos, jesli partner, klient albo
* Wszelkie dziatania polityczne wykonujemy udziatowiec nalega na to, abysmy przekazali
w czasie wolnym a nie w miejscu zatrudnienia, pienigdze lub poswiecili swoj czas na wsparcie
korzystajgc z naszych osobistych zasobow. partii politycznej lub kandydata na stanowisko
+ Nie zaktadamy ubran z logo Corteva polityczne. Wywieranie takiej presji jest surowo
Agriscience ani z logo innej firmy. zabronione.
|
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Korporacyjna dziatalnos¢ polityczna
Angazujgc sie w dziatalnos¢ polityczng w imieniu
firmy Corteva Agriscience:

* Nie popieramy konkretnej partii lub kandydata.

e Zawsze przestrzegamy federalnych, krajowych

i lokalnych przepisow dotyczgeych finansowania
kampanii politycznych i elekgiji.

Angazujemy sie w proces polityczny jako
odpowiedzialna spotecznie korporacja
i wspotpracujemy z dziatem komunikacji

z administracjg rzgdowq oraz dziatem
prawnym, aby zapewni¢ zgodnosc z lokalnymi
przepisami dotyczgcymi finansowania kampanii
politycznych i elekcii.

Nigdy nie zbieramy funduszy na cele polityczne
na terenie firmy bez uzyskania uprzedniej zgody
dziatu komunikacji z administracjq rzgdowdg.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy

Dziatalnos$¢ lobbingowa

Podczas gdy dziatalnos¢ lobbingowa z reguty jest
zgodng z prawem dziatalnoscig umozliwiajgcg
zmienienie sytuacji politycznej i obywatelskigj,
nalezy jg prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Przestrzegamy tych przepiséw poprzez:

Przestrzeganie wszystkich odpowiednich
przepisdow dotyczgceych publicznych ujawnien
oraz wszelkich wymogodw dotyczgeych
raportowania dziatalnosci lobbingowe;j
dokonywanej w imieniu Corteva Agriscience.

Kontaktowanie sie z wiadzg ustawodawczg,
wykonawczg oraz nadzorczg tylko wowczas,
gdy mamy do tego upowaznienie od firmy
Corteva Agriscience.

Nigdy nie wywieramy niestosownego wptywu
na agencje rzgdowe, pracownikow rzgdowych,
sedziow i legislatorow.

Jestesmy praworzqdni w
naszych spolecznosciach
i na calym swiecie

Zgtaszanie watpliwosci
i szukanie pomocy

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi
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/gtaszanie wagtpliwosci | szukanie pomocy

Zawsze zgtaszaj wqtpliwosci

Gdy widzimy niewtasciwe lub nieetyczne
zachowanie lub gdy mamy pytanie dotyczgce
tego, jak wdrazana jest polityka, naszym
obowigzkiem jest zgtosi¢ swoje wagtpliwosci

i poszukac pomocy.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Jestesmy praworzgdni we
wzajemnych relacjach

Etyczne miejsce pracy opiera sie na etycznych
pracownikach, ktorzy sg gotowi zgtaszac
niewtasciwe zachowania, sg obowigzkowi oraz
chcqg przestrzegac¢ naszych wartosci. Dbanie
o praworzgdnosce jest wysitkiem zbiorowym.

Zadawanie pytan i uzyskiwanie
pomocy

Jezeli pracownik ma jakiekolwiek wgtpliwosci lub

pytania zwigzane z etykqg, najlepiej jest zwrdcic sie

do kierownika. Jezeli kierownik nie jest dostepny lub

jezeli pracownikowi jest niezrecznie omawiac z nim

dang sprawe, ponizej znajduje sie lista osob lub

dziatéw, z ktorymi mozna sie skontaktowac:

e Inny kierownik

e Dyrektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami

* Legalne

* Kwestie finansowe

e Dziat kadr

* Globalna infolinia firmy Corteva Agriscience:
+1-833-400-1141

* Internetowy formularz zgtoszeniowy firmy
Corteva Agriscience:
https://reportanissue.com/corteva

Jeste$my praworzgdni
we wspotpracy z naszymi
klientami i partnerami
biznesowymi

Jestedmy praworzgdni w
kwestiach obchodzenia
sie z zasobami firmy

Anonimowos¢ i poufnosé

Wszelkie zgtoszenia dotyczgce spraw etycznych,
w tym kontakt z infolinig, traktujemy jako poufne.
Podczas zgtaszania problemdw natury etycznej
pracownicy mogg pozosta¢ anonimowi. Problemy
etyczne zwigzane z dziatalnoscig przestepczg

lub nielegalng mozna zgtasza¢ odpowiednim
witadzom.

Zero tolerancji dla dziatan
odwetowych

Utrzymywanie naszych wartosci bedzie mozliwe
tylko woéwcezas, gdy nie bedziemy sie bac zgtaszac
swoich wagtpliwosci. Nie tolerujemy dziatan
odwetowych w stosunku do 0sob, ktére w dobrej
wierze sktadajg raporty o podejrzewanych
naruszeniach lub wspdtpracujg z osobami
prowadzgcymi postepowanie wyjasniajgce.

Kazdy pracownik firmy Corteva Agriscience, ktory
stosuje lub grozi stosowaniem dziatan odwetowych
wzgledem pracownika za dokonane w dobrej
wierze zgtoszenie naruszenia, bedzie podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu (skutkujgcemu
nawet zwolnieniem). W niektérych przypadkach
stosowanie dziatar odwetowych moze takze
prowadzi¢ do sankcji cywilnych lub karnych.

|
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i na catym swiecie


https://reportanissue.com/corteva

Dochodzenia

Praworzgdnos$¢ oznacza zabieranie gtosu, gdy
widzimy nieprawidtowosci. Niezwtocznie, starannie
i sprawiedliwie sprawdzamy wszelkie zgtoszenia
nieetycznych zachowan. Wszyscy pracownicy
muszg tez w petni wspotdziatac w ramach
dochodzen i przekazywac prawdziwe informacje.
Chronimy przed dziataniami odwetowymi
wszystkich pracownikow, ktorzy zgtaszajg
wykroczenia w dobrej wierze lub wspotpracujg
podczas postepowania wyjasniajgcego.

Jezeli w ramach dochodzenia odkryte zostanie
naruszenie zasad, odpowiedzialne za nie osoby
zostang poddane dziataniom dyscyplinarnym, ktore
mogqg skutkowac nawet wypowiedzeniem umowy
0 prace oraz powoddztwem cywilnym lulb karnym.

W kazdym z tych krajow obowigzujg rozne przepisy
regulujgce badanie nieprawidtowosci. Zawsze
prowadzimy swoje dochodzenia i potencjalne
dziatania dyscyplinarne zgodnie z lokalnymi
przepisami i regulacjomi.

Spis tresci Wprowadzenie Jak by¢ praworzgdnym

Uczciwy proces i dziatania
dyscyplinarne

Gdy wymagane sg dziatania dyscyplinarne,
dgzymy do zapewnienia uczciwego procesu. Kroki
dyscyplinarne mogg obejmowad ograniczenie
premii i opcji na akcje a takze zawieszenie

z obowigzkach z wyptatg wynagrodzenia lub

bez. Powazne wykroczenia mogqg skutkowac
degradacjqg albo wypowiedzeniem umowy

o prace. Niektére naruszenia w pewnych
okolicznosciach mogqg takze skutkowac
dziataniami prawnymi.

Odstepstwa

W rzadkich okolicznosciach pracownik moze
zazgdac odstepstwa od naszego Kodeksu
postepowania. Pracownicy mogqg zgtosic

takie zgdanie do Komisji ds. etyki i zgodnosci

z przepisami. Kazde odstepstwo dla scistego
kierownictwa musi by¢ rowniez zatwierdzone przez
Komisje Nominacji i Nadzoru i niezwtocznie nalezy
o nim poinformowac wszystkich udziatowcow.
Inwestujgc w przysztose rolnictwa dla przysztych
pokoler, pomagamy zwalczac¢ gtod na swiecie.

Jestesmy praworzgdni we Jeste$my praworzgdni Jeste$my praworzgdni w
wzajemnych relacjach we wspotpracy z naszymi kwestiach obchodzenia
klientami i partnerami sie z zasobami firmy

biznesowymi

Jestesmy praworzgdni w
naszych spotecznosciach
i na catym swiecie

@ Zgtaszanie watpliwosci/
szukanie pomocy
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Respektowanie naszych wartosci

Takie dziatanie w zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi i naszymi
wartosciami jest przywilejem i obowigzkiem. Bardzo powaznie podchodzimy do
tego zobowigzania. Nasz Kodeks postepowania pomaga nam w polepszaniu
jakosci zycia, wspodtpracowaniu ze sobg, odznaczaniu sie odwagg, ciekawosciq,
praworzgdnosciq oraz dbatoscig o bezpieczenstwo. Przestrzegajgc kazdego dnia
tych zasad sprawiamy, ze Corteva Agriscience jest praworzgdnym i wybitnym
liderem na swiecie.

Polepszanie jakosci zycia
Odwaga
Ciekawosé
Wspétpraca
Praworzqdnosé

Bezpieczenstwo

/4

agriscience ™® Znaki towarowe firmy Corteva Agriscience
www.corteva.com i firm z nig stowarzyszonych. © 2022 Corteva.

Luty 2022



	Bookmark 1

	Button 2: 
	Button 1: 
	Button 4: 
	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 8: 
	Button 9: 
	Button 10: 
	Button 11: 
	Button 12: 
	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Button 16: 
	Button 17: 
	Button 18: 
	Button 19: 
	Button 20: 
	Button 21: 
	Button 22: 
	Button 23: 
	Button 24: 
	Button 25: 
	Button 26: 
	Button 27: 
	Button 28: 
	Button 29: 
	Button 30: 
	Button 31: 
	Button 32: 
	Button 33: 
	Button 34: 
	Button 35: 
	Button 36: 
	Button 37: 
	Button 38: 
	Button 39: 
	Button 40: 
	Button 41: 
	Button 42: 
	Button 43: 
	Button 44: 
	Button 45: 
	Button 46: 
	Button 47: 
	Button 48: 
	Button 49: 
	Button 50: 
	Button 51: 
	Button 52: 
	Button 53: 
	Button 54: 
	Button 55: 
	Button 56: 
	Button 57: 
	Button 58: 
	Button 59: 
	Button 60: 
	Button 61: 
	Button 62: 
	Button 63: 
	Button 65: 


